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1. Паспорт программы развития 

1. Полное 

наименование 

ОО 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Байкитская средняя школа» Эвенкийского 

муниципального района Красноярского края 

2. Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. №809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовнонравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 

г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 

года(утверждены распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287 
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 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный 

приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732 

Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Байкитская средняя школа»  

3. Сведения о 

разработчиках 

Администрация школы, педагогический коллектив школы 

4. Цель 

программы 
Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

5. Комплексн

ые задачи 

Программы 

развития 

 Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение  уровня соответствия модели 

«ШколаМинпросвещения России» 

 Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных 

направлений развития: 

- Знание: качество и объективность; 

- Воспитание; 

- Здоровье; 

- Творчество; 

- Профориентация; 

- Учитель. Школьные команды; 

- Школьный климат; 

- Образовательная среда. 

 Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с 

цельюдостижения планируемых образовательных результатов. 

 Повышение качества образования; 

 Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных 

предметов впрактическом применении. 

 Модернизация материально-технической базы. 
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6. Основные 

направления 

реализации 

программы 

развития 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач: 

1. «Знание: качество и объективность» 

2. «Воспитание» 

3. «Творчество» 

4. «Профориентация» 

5. «Здоровье» 

6. «Учитель. Школьные команды» 

7. «Школьный климат» 

8. «Образовательная среда» 

7. Период 

реализаци

и 

программ

ы 

2024 – 2029 годы 

8. Этапы 

реализации 
1- й этап – подготовительный (июнь-август 2024 

года). Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

2-й этап – практический (сентябрь 2024 года - май 2029 года). 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

- корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу 

«ШколаМинпросвещения России» выше среднего. 

3-й этап – обобщающий (2029 год). 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 
- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

программы 
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8. Планируе

мые 

результат

ы 

реализаци

и 

Программ

ы 

развития 

 Достижение показателей выше среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

 Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

  приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

 Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и 

воспитания, в том числе адаптивных, направленных на 

гармоничное физическое и психическое развитие, социальное 

благополучие,сохранение и укрепление здоровья и обеспечение 
личной безопасности обучающихся. 

 Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 
заинтересованной общественности 

 Создание условий и ситуаций успеха созидательной 
деятельности,способствующих максимальной реализации 

потенциальных 
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  возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся. 

 Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждогочлена команды. 

 Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного образовательного 

пространства. 

 Создание современной мотивирующей образовательной среды 
являющейся действенным инструментом становления 

субъектной позиции обучающихся. 

 Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными 

заведениямии предприятиями. 

9. Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

 бюджетного финансирования. 

11. Контроль 

реализации 
Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением результатов на 

итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга по 

реализации  Программы  развития,  анализ  и  рефлексию 

образовательной  деятельности.  По  итогам   мониторинга 

принимаются  управленческие решения  по   конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» 

Результаты контроля публикуются ежегодно в самодиагностике на 

сайте школы. 
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2. Информационная справка 

Общая характеристика школы 

Наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Байкитская средняя школа»  Эвенкийского муниципального района 

Красноярского края (МБОУ БСШ ЭМР) 

ИНН    8802001596 

Учредитель: Управление образования Администрации Эвенкийского 
муниципального района Красноярского края 

Дата основания: 

указать 

1929 г 

Юридический адрес: 648360, Россия, Красноярский край, Эвенкийский район, с. Байкит, ул. 

Комсомольская, д.15. 

тел., 

E-mail: 

 8(39178)31-101, 

PetrovaNE@baykit.evenkya.ru 

Лицензия № 7863-л  от 26.02.2015 г. 

Свидетельство 

аккредитации 

№ 4173 от 25.03.2015 г. 

Краткие сведения о 

структуре 

образовательной 

организации. 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

Федеральным Законом «Об образовании в РФ» и 

основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих 

ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, 

свободного развития личности, автономности и светского 

характера образования. 

Управление школой осуществляется на основе сочетания 
принципов самоуправления коллектива и единоначалия. 

Непосредственное управление школой осуществляет 

директор. 

В основу управления положена четырехуровневая структура: 

1. Уровень директора (уровень стратегического 

управления). Директор школы определяет совместно с 

Управляющим советом стратегию развития школы, 

представляет её интересы в государственных и 

общественных инстанциях. На этом уровне 

функционируют субъекты управления: 

• Управляющий совет 

• Педагогический совет 

• Совет родителей 

2. Уровень тактического управления– уровень заместителей 

директора. На этом уровне функционирует методический 

совет как субъект управления. 

3. Уровень учителей (уровень оперативного управления), 

структурных подразделений школы (временные 

творческие   группы,   методические   объединения). 
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 Структурные подразделения методической службы 
школы действуют на основе утвержденных положений. 

Уровень обучающихся - уровень оперативного управления 

(соуправления), органы ученического самоуправления 
действуют на основании утвержденных положений. 

Краткие сведения о 

реализуемых 

образовательных 

программах, 

образовательных 

технологиях, 

особенностях 

обучения, воспитания 

и дополнительного 

образования. 

1. Реализация образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего 

общего образования 

2. Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

3. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное 

время 

Краткие сведения о 

структуре 

образовательной 

деятельности, о 

численности 

обучающихся по 

уровням и 

наполняемости 

классов. 

I уровень - 221 чел,  8 общеобразовательных классов; 
реализуются программы начального общего образования; 

II уровень – 307  чел., 12 общеобразовательных 
классов; реализуются программы основного общего 
образования; 

III уровень - 30 чел.,1 общеобразовательный класс, 
реализуется программа универсального профиля. 

Всего обучается 558 человек при проектной мощности 784 

учащихся. 

Краткие сведения о 

составе сотрудников, 

о кадровой структуре, 

о 

наличии 

профессионального 

педагогического 

образования и 

квалификации. 

 

Мониторинговые исследования педагогического 

коллектива показывают позитивные изменения в 

творческом росте учителей. На момент окончания 2023- 

2024 учебного года в школе работали 58 педагогических 

работников: 

- Административно-управленческий персонал – 2 человека; 

-учителя - 33 чел.; 

 

Из них имеют: 

-высшее образование – 74%; 

-среднее профессиональное – 26%. 
Квалификационный уровень педагогических кадров ежегодно 

повышается; имеют: 

-высшую категорию – 14 %; 

-первую категорию – 36 % ; 
-соответствие занимаемой должности - 5 %. 
 

  



10  

Сведения о режиме 

деятельности, 

количестве смен и 

дней в учебной неделе, 

особенности 

календарного 

графика. 

- Пятидневная учебная неделя для обучающихся 1-11 классов. 

- Начало занятий: 8.45 

- Учебные занятия проводятся в 1 смену. 

- Продолжительность учебного года: 

- для учащихся 2-11-х классов– 34 недели, 

- для учащихся 1 классов – 33 недели. 

- Продолжительность каникул: 

- в течение учебного года – не менее 30 календарных дней; 

- летом – не менее 8 недель. 
- Продолжительность урока 40 минут. 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики 

3.1 Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магист

ральное 

направл

ение,  

ключев

ое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 39 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности 

Реализация не менее 2 профилей  или нескольких различных индивидуальных учебных планов 

100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных 

предметов 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме 

Предусмотрено 

Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

образовательная организация  не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих  учебных годов 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании  

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью  

Участие в муниципальном этапе 

Наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

Реализация в течение 2 и более лет 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования 

Разработаны единые 
рабочие программы по 
всем предметам, 
введено единое КТП, 
разработаны и реализуются 
рабочие программы 
внеурочной 
деятельности не менее 10 
часов, есть положение о 
ВСОКО, реализуются по 
ряду 
предметов единые линии 
учебников. 
Единые 
подходы к 
составлению 
расписания. В школе 
работают предметные 
кабинеты . Наличие 
победителей /призеров 
муниципального этапа 
Всероссийской 
олимпиады школьников 
(далее- ВсОШ); 
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 обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы 

Отдельные публикации на официальном сайте общеобразовательной организации 

Оснащены ТСО как отдельные рабочие места, так и отдельные классы для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

Не менее 80% педагогических работников прошли обучение  (за три последних года)  

Проводится эпизодически (отдельные мероприятия) 
 

Усилить подготовку 

педагогов по подготовке 

участников на  

региональный этапы ВсОШ. 

2 Воспита

ние 

21 

Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический показатель) 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ(критический 

показатель) 

Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель) 

Функционирование Совета родителей 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Организация летних тематических смен в школьном лагере 

Функционирование Совета обучающихся 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 

Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления 

Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования) 

Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Участие обучающихся в волонтерском движении 

Наличие школьных военно-патриотических клубов 
 

- Рабочая программа 

воспитания и 

календарный план 

воспитательной работы. 

Программа работы с 

родителями. Комплект 

государственной 

символики (флаг,герб). 

Гимн школы. 

Первичное отделение 

РДШ, РДДМ. 

Представительство 

детского молодежного 

общественного 

объединения ЮНАРМИЯ 

–Совет старшеклассников. 

Совет отцов. 

Регулярное 

повышение 

квалификациипедагог

ических работников в 

сфере воспитания. 

Летний 

оздоровительный 

лагерь.Проект 

«Орлята 

России». 
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Волонтёрское 

движение. 

Реализация курсов 

внеурочной 

деятельности: 

«Разговоры о важном», 

«Россия-мои горизонты», 

«Функциональная 

грамотность», 

«Математика вокруг нас», 

«История родного края, 

«Шахматы» и другие 

объединения 

дополнительного 

образования. 

3 Здоровь

е 

18 

100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием 

Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек 

Более 5 мероприятий за учебный год 

Наличие отдельных программ здоровьесбережения 

 (в рамках предметного блока, у отдельных преподавателей) и их полноценная реализация 

От 5 до 9 видов спорта в ШСК 

30% и более обучающихся постоянно посещают занятия 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне 

Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне 

Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 
 

Ежегодные мед. осмотры. 

Единые подходы к 

здоровьесбережению 

всоответствии с Санпин. 

Проведение в течение 

учебного года нескольких 

мероприятий привитию по 

ЗОЖ,профилактике 

запрещения курения 

табака,наркотических 

средств. Единые подходы к 

организации и контроля 

горячего питания - 

обеспечение горячим 

питанием всех 

обучающихся школы. 
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Медицинское 

сопровождение, 

вакцинация. Пришкольный 

оздоровительный лагерь. 

Школьный спортивный 

клуб. 

Физкультурно–

оздоровительная работа 

проводится. 

–физкультурно-спортивное: 

«Волейбол», 

«Баскетбол», 

«Минифутбол», 

«Национальные виды 

спорта; 

ВФСК «ГТО»- 

обучающиеся школы сдают 

нормативы и получают 

знаки ГТО, 

соответствующие их 

возрастной категории. 

Наличие психологической 

службы. 

Участие обучающихся 

школы в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятия различных 

уровней - от 

муниципального до 
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регионального. Программы 

здоровьесбережения – 

«Школа-территория 

здоровья и спорта» 

4 Творчес

тво 

27 

77% и более обучающихся 

Программы разработаны и реализуются по 4-5 направленностям   

3 и более технологических кружка 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском 

уровне 

 Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на региональном уровне  

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 2 и более организациями 

5 и более объединений 

Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного хора 

Функционирование школьного медиацентра 

30% и более обучающихся  

Более 2 в год (для каждого школьного творческого объединения) 
 

Систематическое 

участие в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

различных уровней – от 

муниципального 

довсероссийского. 

Дополнительное 

образование в организовано 

через работу объединений 

дополнительного 

образования, которые 

проводятся на базе ТРЦ 

«Точка роста». 

Организация сетевого 

взаимодействия 

5 Профор

иентаци

я 

13 

Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический показатель) 

Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий 

Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла 

Экскурсии на предприятия 

поселка. 

Профориентационные 

блоки, тематические 

классные часы. 

Внеклассная проектно-

исследовательская 

деятельность 

Встречи, беседы. 
Профориентационный урок 

на платформе bvbinfo.ru в 
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Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО 

Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направленных на профориентацию 

Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка труда 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее 
 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Семьи вовлекаются в 

профориентационный 

процесс.  

Профориентация. 

– Циклы 

профориентационных 

часов общения, 

направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального   будущего («Профессии моей семьи», «Моя мечта о будущей профессии», «Путь в профессию начинается в школе»); 

– Встречи с людьми 

разных профессий. 

Результатом такого 

мероприятия могут стать 

не только новые знания о 

профессиях, но и 

гордость конкретного 

ученика за родителей. 

6 Учитель. 

Школьн

ая 

команда 

21 

Использование единых подходов к штатному расписанию  

Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования 

Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

Наличие методических объединений) 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций ( 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних года)(критический показатель) 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

· Организация 

адресного методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

· Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 
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Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних 

года) 

Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, 

физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации (за три последних года) 

Участие педагогов в конкурсном движении 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 
 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 

· Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

· Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

· Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

·  

· Обеспечение 

адресного подхода со 
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стороны администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

·  

· Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

· Организация 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ педагогического 

образования. 

· Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

           Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
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7 Школьн

ый 

климат 

16 

От 80% до 89% обучающихся прошли социально-психологическое тестирование 

 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога с автоматизированным рабочим местом 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий для каждой из целевых групп 

обучающихся 

Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное) 

Наличие специальных тематических зон 

Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального восстановления педагогов 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике травли 
 

В школе имеются все 

специалисты. Имеются 

небольшие зоны отдыха. 

Наличие психолого-

педагогической службы 

(проводятся встречи с 

родителями,детьми с 

приглашением психолога, 

проводятся индивидуальные 

консультации), 

функционирует служба 

примерения, Совет 

профилактики. 

8 Образов

ательная 

среда 

9 

Наличие регистрации образовательной организации на платформе и созданной структуры образовательной организации 

Информационная система управления образовательной организацией интегрирована с региональными информационными системами 
 

Имеются холлы, 

оборудованные рекреации. 

Имеется 1 спортивный зал, 

спортивная площадка. 

Школьный буфет. 

Комплексная безопасность 

в школе. Единый подход к 

штатному расписанию. .В 

школе имеется библиотека. 

 

3.2 Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны 
слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация единых 

рабочих программ 

Организация   
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по учебным 

предметам. 

Разработанность 

локальных 

нормативных актов 

по организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

Инвалидностью. 

сетевого 

взаимодействия. 

- реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, с 1-

11 классы; 

- использование 

единой линейки 

учебников 

- отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов промежуточной 

и ГИА; 

- увеличение доли 

обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями. 

Воспитание реализация 

рабочей 

программы 
воспитания; 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательн

ой работы; 

Наличие Совета 

старшеклассников; 

Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Движение первых» 

и тд.); 

Организация летних 

тематических смен 

непонимание 

части 

родительской 

общественност

и 

стратегических 

целей развития 

школы; 

перераспределе

ние приоритетов 

в 

общечеловеческ

их

 ценностя

х, 

педагогическая 

несостоятельнос

ть части 

родителей 

Участие в реализации 

проекта 

«Орлята России»; 

Разработка положения 

об организации 

внутришкольного 

пространства; 

Введение в штатное 

расписание советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями; 

Создание условий для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

увеличение доли семей с 

низким образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей; 

увеличение доли: 

обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями, из 

приёмных и опекунских 

семей 
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в школьном лагере; воспитания; 

Открытие первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых»; 

Создание комнаты 

детских инициатив. 

Здоровье - реализация 

единых 

подходов к 

организации и 

контролю 

горячего 

питания; 

-Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании; 

- проблема 

квалифицирован

ных кадров (по 

различным 

видам спорта, в 

области 

спортивной 

медицины); 

- разработка программы 

здоровьесбережения; 

- диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (по 

видам спорта) 

- рост хронических 

заболеваний среди детей и 

подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразовательн

ые программы; 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

отсутствие 

кванториумов, 

библиотечные 

комплексы и др. 

использование кабинетов 

ЦОС 

Отсутствие 

высокоскоростного 

интернета 

Профориентация участие 

школьников в 

ежегодной 

трудности с 

профессиональн

ым 

организация внеклассной 

проектной 

исследовательской 

 

Низкий уровень 

индивидуализации 
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многоуровневой 

онлайн-

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 6-11 

классы 

самоопределени

ем детей 

деятельности, связанной с 

реальными 

жизненными/производств

енными задачами и т.д. 

приводит к снижению 

мотивации и интереса 

учащихся в выборе 

профессии 

Учитель. Школьная команда Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты). 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

100% 

управленческой 

команды прошли 

повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

Малая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательны

е маршруты. 

Отсутствие 

дополнительног

о 

профессиональн

ое образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков и других 

методических форм. 

 

Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

Профессиональное 

выгорание;  

 

Отсутствие необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, проектной 

деятельности; – наличие в 

коллективе педагогов с 

традиционным подходом к 

образовательному процессу; 

Отсутствие 

квалифицированные 

кадров по точным наукам . 

Слабая методическая 

подготовка молодых 

педагогов приходящих с 

Вузов и их низкая 

мотивация к 

повышению квалификации 
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программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

 

общеобразовате

льных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для обеспечения 

технологическог

о суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

 

от 27.08.2021 № Р-201;  

 

Проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия по 

их ликвидации, 

предупреждению;  

 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов.  

 

Школьный климат Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений; 

Наличие педагога-

психолога в 

образовательной 

организации; 

Недостаточное 

количество 

специалистов на 

имеющееся 

количество 

детей с ОВЗ. 

Коворкинг в 

образовательной 

организации 

Недостаток 

квалифицированных кадров 
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Организация 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями по 

функционированию 

психологических 

служб в 

общеобразовательных 

организациях; 
Образовательная среда Использование 

Электронного 

журнала 

Педагоги школы 

не являются 

участниками 

профессиональн

ых сообществ 

педагогов 

 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 

Отсутствие 

высокоскоростного 

интернета 

 

 

                    

 

4.Концепция программы развития. 

Миссия, цель и задачи реализации программы, направления развития школы 

 

Миссия школы: формирование образовательной среды, обеспечивающей доступность, высокое качество 

образования и воспитание социально адаптированной личности с высоко нравственной гражданской позицией. 

Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и формирование российской гражданской 

идентичности обучающихся на основе применения передовых отечественных практик в системе 

образования 
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Модель Основной образовательной программы основного общего образования школы 

(реализация модели «школа полного дня») 

Цель создания «Школы полного дня»: Создание единого образовательного пространства, создающее 

комфортные условия для интеллектуального, физического, нравственного, творческого развития обучающихся и 

педагогов и являющейся особым социокультурным пространством, «общим местом» жизнедеятельности детей и 

взрослых, где вопросы содержания и структуры образования рассматриваются с точки зрения возможностей как 

базового так и дополнительного образования, что позволит не только разумно перераспределить учебную 

нагрузку и подлежащий усвоению материал, но и широко использовать творческие и личностно-

ориентированные методы обучения школьников. 

Задачи «Школы полного дня»: 

• Объединить в единый функциональный комплекс образовательный, воспитательныйи развивающий 

процессы; 

• Оптимизировать процесс развития детей через интеграцию урочной и внеурочной деятельности; 

• Проводить профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

• Использовать известные и новые формы досуговой деятельности; 

• Создать атмосферу сотрудничества, сотворчества учителей, учащихся и родителей; 

• Создать условия для самовыражения, самоопределения каждого конкретного обучающегося, способствующие 

развитию стремления к непрерывному образованию в течение всей активной жизни человека; 

Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и 

реализации комплекса мер по социальной  защите детства. 

Главная задача - использование всех имеющихся ресурсов школы, социума, семьи для воспитания социально 

ответственной личности, чтобы каждый обучающийся имел возможность проявить свои уникальные качества и стать 

успешным. 
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Основными требованиями к организации работы общеобразовательного 

учреждения врежиме полного дня являются: 

• наличие помещений для работы классов-групп или групп, организованных 

из обучающихся одного класса, возраст которых отличается не более чем на два 

года; 

• выделение разноакцентированных пространств (кабинет, библиотека, 

компьютерный класс, медиатека, помещения для работы классов-групп или 

групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей, 

пространства для общения, для игр, подвижных занятий и спокойной работы); 

• соответствие школьной мебели гигиеническим требованиям, 

предъявляемым к ней с учетом возрастных категорий обучающихся (при их 

самоподготовке или организации другихучебных занятий); 

• наличие спортивных площадок, спортивного залов, пришкольного участка, 

различных студий и т.д., необходимых для организаций дополнительного 

образования, досуга, труда школьников; 

соответствие уровня квалификации педагогических кадров; наличие 

специалистов: 

а) для организации медико–психолого-социальной работы в школе, 

функционирующей в режиме полного дня; 

б) педагогов дополнительного образования, 

в) преподавателей физической культуры, которые должны организовывать 

физкультурно-оздоровительную, спортивно-массовую деятельность 

обучающихся в режиме полного дня. 

Направление Цель Вид деятельности 

Знание Формирование механизмов синхронизации и 

взаимодействия образовательных и учебных 
процессов (рабочие учебные программы, 

учебное расписание занятий, оценочные 
процедуры результатов обучения, линейка 

учебников, показателей деятельности) в 
существующей системе школы, 
нормативных иметодических документов 

Урочная 

Воспитание Развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно- нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения 

Внеурочная, 
дополнительное 
образование, 
урочная 
деятельность 
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Творчество Всестороннее развитие обучающихся 

(интеллект,талант, личность) 

Внеурочная 

деятельность , 

дополнительно 
еобразование 

Здоровье Сохранение здоровья и обеспечение 
безопасности обучающихся 

Внеурочная, 
дополнительное 
образование, 
урочная 
деятельность 

Профориентация Формирование механизмов вовлечения и 
поддержки семьи в процесс социализации, выбора 
жизненного пути, формирования мировоззрения и 
субъективного благополучия ребенка 

Внеурочная, 
дополнительное 
образование, 
урочная 
деятельность 

Учитель. Школьные 
команды 

Постоянное профессиональное 

развитие педагогов на основе 

адресного методического 

сопровождения, создание 
мотивирующих инструментов саморазвития ироста 
педагогов 

Внеурочная, 
дополнительное 
образование, 
урочная 
деятельность 

Образовательнаясреда Конструирование современной мотивирующей и 
безопасной образовательной среды 

Внеурочная 

деятельность, 

дополнительное 

образование, 
урочная 
деятельность 

Школьный климат Включение каждого участника образовательных 
отношений в создание комфортного и безопасного 
школьного климата 

Внеурочная 
деятельность, 
дополнительное 
образование, 
урочная 
деятельность 

В соответствии с направлениями развития муниципальной системы 

образованияосновными принципами образовательной программы являются:: 

• обеспечение доступности качественного образования 

иравных возможностей для всех обучающихся; 

• сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся; 

• непрерывное совершенствование качества образования; 

• развитие обучающихся (интеллект, талант, личность); 

• социализация и выбор жизненного путиобучающихся(мировоззрение, 

традиции, профессия); 

• поддержка учительства; 

• участие каждого в создании комфортного и безопасного 

школьного климата (детско-взрослая общность); 

• конструирование современной образовательной среды (обучение, опыт, 

демонстрация). 

 

       В МБОУ БСШ ЭМР реализуются следующие образовательные 

программы: начального общего образования, основного
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общего образования, среднего общего образования. 

Вариативная часть ООП представлена курсами части образовательной 

программы, формируемой участниками образовательных отношений, и 

внеурочной деятельностью. 

Кроме этого, в Школе реализуются дополнительные образовательные 

программы. 

Модель образовательной программы Школы представлена на рисунке 
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Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в 

полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 29 учебных 

кабинетов, все они оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе: 

− два компьютерных класса; 

− два кабинета технологии; 

− кабинет ОБЖ; 

− кабинет изобразительного искусства; 

− центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»  

− студия робототехники. 

В Школе есть два учебных кабинета для обучающихся с ОВЗ. Кабинеты 

расположены на втором этаже.  

На втором этаже здания оборудован спортивный зал. На третьем - актовый зал. 

На первом этаже оборудованы: столовая и пищеблок. 

На территории школы оборудована спортивная площадка с оборудованием и 

легкоатлетической дорожкой.  

Анализ данных показывает, что материально-техническое оснащение МБОУ 

БСШ позволяет обеспечить реализацию основных образовательных программ на 

уровне начального общего, основного общего и среднего общего образования на 100 

процентов, классы оснащены ноутбуками, стационарными компьютерами, 

принтерами и проекторами, 100 % кабинетов имеют доступ к интернету для 

выполнения необходимых задач в рамках образовательной деятельностиМодель 

управления школой (описание школьной команды развития ОО) 

Эффективность модели обновленной управляющей системы образовательной 

организацией определяется тем, что ее основной целью и результатом будет 

оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре будут 

присутствовать все субъекты управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов. 

Она позволяет реализовать целевые функции внутришкольного управления: 

производственную и социальную. 

Модель управления основывается на следующих принципах: сочетание 

инициативы с исполнительностью; единство единоначалия и коллегиальности; 

формирование демократической возможности участия каждого члена коллектива в 

управлении; четкость в определении компетенций; грамотное распределение 

вертикальных и горизонтальных структур, их соподчинение и соотношение. 

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации ФГОС 

и требований 

проекта «Школа Минпросвещения России», а также профессионального 

стандарта педагога ируководителя, должны соблюдаться следующие подходы: 

- распределенное лидерство (включение сотрудников в 

проектную работу, временные творческиегруппы и т. п.); 

- эффективная организационная культура, ценностным основанием 

которой является любовь кдетям и бережное отношение к развитию 
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индивидуальности ребенка; 

- развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации 

внутришкольногообучения педагогов; 

- оптимальная организационная структура. 
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом МБОУ БСШ ЭМР на основе принципов 

коллегиальности и единоначалия. 

К коллегиальным органам управления относятся: Общее собрание трудового 

коллектива МБОУ БСШ ЭМР, Педагогический совет, Управляющий совет. 

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в 

год, его решения являются обязательными для всех работников. К его 

компетенции относится принятие проекта коллективного договора, правил 

внутреннего распорядка и другие полномочия в соответствии с уставом. 

В  целях  эффективной  профессиональной  работы  и  совершенствования 

образовательного процесса создается педагогический совет – коллегиальный 

орган управления, в состав которого входят все педагогические работники. 

Полномочия педагогического совета определены в положение о нем. 

Для оказания методической помощи в реализации современных 

образовательных технологий создается методическая служба. Ведущим 

направлением методической работы является создание единой системы 

непрерывного образования педагогических кадров, направленной на обогащение 

и развитие творческого потенциала учительского коллектива образовательной 

организации, повышение квалификации педагогов в соответствии с 

индивидуальным квалификационным профилем, а также с учетом запроса 

личности и возможностей организации. 

Методическая служба в МБОУ БСШ ЭМР – это сообщество коллег-учителей, 

которое отражает ее назначение: работать на запрос и поддержку учителя. С 

целью развития творчества и инициативы учителей, организации работы по 

самообразованию, распространения передового опыта создаются школьные 

предметные методические объединения. Данная структура методической 

службы дает возможность решать задачи организации целенаправленной 

деятельности педагогического коллектива: совершенствовать систему 

мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки педагогов; использовать 

инновационные технологии для повышения качества образования; приводить в 

систему работу учителей- предметников по темам самообразования, 

активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов; 

обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми специалистами; 

совершенствовать систему работы с одаренными детьми. В методической 

работе используются следующие нетрадиционные методы и формы: 

наставничество, консультирование, наблюдение за более опытными коллегами. 

В школе действует социально-психологическая служба, которая 

осуществляет диагностику и психолого-педагогическое сопровождение 



32  

обучающихся, в том числе детей с особыми образовательными потребностями, 

организует работу психолого-педагогического консилиума, психолого- 

педагогическое консультирование педагогов и родителей (законных 

представителей). 

Формой самоуправления родительской общественности выступает 

родительский совет. Он создается в целях содействия работе педагогического 

коллектива по совершенствованию образовательного процесса. В классах 

созданы родительские комитеты. 

 

5.Информационное обеспечение развития школы. 

1.1. Решению задач развития школы будут способствовать следующие 

информационные ресурсы: 

Министерство просвещения Российской Федерации Федеральный портал 

"Российское образование" Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов 

В образовательной организации созданы условия для доступа детей к цифровой 

(электронной) библиотеке: и иным электронным образовательным ресурсам с 

подключением к сети «Интернет». 

Информационно- коммуникационная платформа " Сферум"Библиотека 

цифрового образовательного контента Цифровой образовательный контент 

Российская электронная школа 

Единый урокУчи.ру 

Яндекс Учебник 

Школа имеет свои электронные информационно-образовательные 

ресурсы: 

 ФГИС «Моя школа» https://myschool.edu.ru 

 ФИС ОКО https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk 

 СФЕРУМ https://sferum.ru 
 Конструктор рабочих программ https://edsoo.ru/constructor/; 

 Разговоры о важном https://razgovor.edsoo.ru 
 Россия – мои горизонты https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya- 

deyatelnost 

 Билет в будущее https://bvbinfo.ru/ ; 
 локальная сеть школы; 

 иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса 

взаимодействия элементов ЭИОС.

https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=dashboard&schoolId=215303548
https://sferum.ru/?p=dashboard&schoolId=215303548
https://urok.apkpro.ru/
https://educont.ru/
https://resh.edu.ru/
https://uchi.ru/
https://education.yandex.ru/main
https://myschool.edu.ru/
https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk
https://sferum.ru/
https://edsoo.ru/constructor/
https://razgovor.edsoo.ru/
https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost
https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost
https://bvbinfo.ru/
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6.Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная инфраструктура). 

Техносфера современной школы 
 

Объект 

техносферы 

Целевые изменения Обоснование 

необходимости 
изменений 

Имеющиеся 

ресурсы 

Привлечение 

дополнительных 
ресурсов 

Ожидаемый результат 

Учебные Оборудование Каждый кабинет в школе Помещения   

кабинеты классов, отвечающим является основной под учебные Повышение интереса к предмету, 
 условиям внедрения составляющей кабинеты активизация познавательной 
 обновленных ФГОС образовательного  деятельности, развитие стремления 
  пространства, которая  к самосовершенствованию, 
  расширяет  создание условия для 
  информационное поле  формирования личности 
  образовательной среды,  обучающихся 
  являясь центром урочной   

  и внеурочной   

  деятельности по   

  предмету. От того,   

  насколько хорошо   

  оборудован кабинет, во   

  многом   

  зависит эффективность   

  преподавательской   

  деятельности   

https://topuch.com/programma-krasota-spaset-mir/index.html
https://topuch.com/programma-krasota-spaset-mir/index.html
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Спортивная 

площадка 

Благоустройство 

спортивной площадки 

Одной из приоритетных 

социальных задач 

государства является 

забота о здоровье 

человека. Особого 

внимания заслуживает 

здоровье подрастающего 

поколения, его 

сохранение и укрепление. 

Спортивная 

площадка 

 Реконструкция школьной 

спортивной площадки станет 

хорошим звеном в достижении 

спортивных результатов, обеспечит 

возможность сохранения здоровья 

за период обучения в школе, 

сформирует необходимые знания, 

умения и навыки по здоровому 

образу жизни, даст возможность 

школьникам, молодежи реализовать 

свои потребности в занятиях 

любимым видом спорта в 
любое время года 

Школьная 

медиатека 
Повышение 

эффективности 

работы школьной 

библиотеки и 

информационной 

грамотности 

учащихся и 

преподавателей 

Сбор информации, 

накопление знаний, обмен 

и использование их – эти 

направления деятельности 

упрощают и обогащают 

учебно-воспитательный и 

социальный процесс 

школы. Главным 

критерием оценки 

качества обучения в наше 

время должно быть не 

количество 

приобретенных знаний, а 

умение самих учащихся 

добывать нужные ему 

знания. Эти широчайшие 

возможности и сможет 

предоставить школьная 
медиатека. 

Школьная 

библиотека 
 Совершенствование медиацентра с 

открытым доступом к 

книжным изданиям и электронным 
образовательным ресурсам 

https://topuch.com/primenenie-sovremennih-koncepcij-i-metodik/index.html
https://topuch.com/primenenie-sovremennih-koncepcij-i-metodik/index.html
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Школьный Разработка Патриотическое Помещение  Организация направленной 

музей материалов и воспитание под деятельности по сохранению и 
 эксплуатация подрастающего школьный приобретению современной 
 школьного музея, поколения является одним музей молодежью знаний и 
 доступного для всех из приоритетных  представлений о прошлом нашей 
 участников направлений политики  Родины, об исторических путях 
 образовательного государства. Идеи  развития российского общества, 
 процесса и гостей патриотизма, особенно в  сведения о своей Малой Родине, о 
 школы их высшем проявлении –  своем крае. 
  готовности к защите   

  Родины, во все времена   

  занимали одно из   

  ведущих мест в   

  формировании   

  подрастающего   

  поколения. И ныне, на   

  наш взгляд, как   

  никогда особенно   

  важным фактором   

  патриотического   

  воспитания становится   

  история героического   

  прошлого народов   

  России.   

Материально- Оснащение Недостаточное учебные  Оптимизация образовательного 

техническая цифровым обеспечение кабинеты процесса и повышение качества 

база и учебно- оборудованием образовательного  образования 

методическое кабинетов. процесса новейшим   

сопровожде-  оборудованием, техникой,   

ние  современными   

  средствами обучения.   

https://topuch.com/este-takaya-professiya-rodinu-zashishate/index.html
https://topuch.com/este-takaya-professiya-rodinu-zashishate/index.html
https://topuch.com/prakticheskaya-rabota-3-organizaciya-deyatelenosti-organov-po/index.html
https://topuch.com/prakticheskaya-rabota-3-organizaciya-deyatelenosti-organov-po/index.html
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Школьный 

двор 

Создание 

современного 

дизайнаи 

эстетической 

комфортности 

школьной 

территории 

– 

благоустройство 

школьного двора 

Ребят необходимо учить 

чувствовать, понимать, 

ценить и, что самое 

главное, творить красоту. 

Нужно делать все, чтобы 

само помещение школы, 

её территория были 

притягательными, в чем- 

то волшебными. В школе 

и вокруг нее на 

воспитание ученика 

должен работать каждый 

квадратный метр. 

школьный 

двор 

 Благоустройство школьной 

территории необходимо как для 

создания привлекательного 

внешнего вида, так и для 

поддержания репутации 

образовательного учреждения. 

https://topuch.com/tip-uroka-vid-zanyatij-tema-uroka-landshaftnij-dizajn-blagoust/index.html
https://topuch.com/tip-uroka-vid-zanyatij-tema-uroka-landshaftnij-dizajn-blagoust/index.html


 

7.Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

 

1. Созданы условия перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития: 

 Знание: качество и объективность 

 Воспитание. 

 Здоровье. 

 Творчество. 

 Профориентация. 

 Учитель. Школьные команды. 

 Школьный климат. 

 Образовательная среда. 

2. Построена система профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

3. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении. 

4. Развитие демократической управленческой модели школы. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.Дорожная карта реализации Программы развития МБОУ БСШ ЭМР 

 

Мероприятия в рамках 

реализации задачи 

 

Крайний срок 

реализации 

 

 

Ожидаемые результат реализации мероприятия 

 

Исполнители мероприятия 

Задача 1: Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 

Буриченко Е.Л. - заместитель директора 

по УВР (руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 1. 1. 
 

Май 2024 

Управленческая команда 
изучила материалы ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием Российской 

академии 

образования» (раздел «Школа 

Минпросвещения 

России») 

 Управленческая команда: Петрова Н.Е. – 

директор, Семенец Ю.Е.. - заместитель 

директора по УВР, Буриченко Е.Л.. – 

заместитель директора, Экимашев В.В. – 

заместитель директора по ВР, Ломоносов 

Е.Г. – заместитель директора по ВР, 

Калинкина Т.С. – заместитель директора. 

Знакомство с разработками 

ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

Мероприятие 1.2 Прохождение 

самодиагностики в электронном 

виде. 

Май- июнь 2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального оператора 

Проекта по повышению 

стартового уровня 

соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации 

Управленческая команда 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Мероприятие 2.1 формирование 
актива школьной команды 

Июнь 2024 Команда создана, приступила к 

работе 

 Управленческая команда 



 

 

(управленческая команда), 

организация его работы 

    

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 
самодиагностики школы в 
рамках Проекта: достижения, 
исходный уровень по 
показателям «Школы 
Минпросвещения России», 
проблемы, требующие решения 
для перехода на более высокий 
уровень 

Август 2024 Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая справка 

 

 

з 

Управленческая команда 

 

Мероприятие 2.3. Выявление 

дефицитов показателей 

соответствия уровню модели 

«Школы Минпросвещения 

России»; анализ ресурсов для 

достижения следующего 

(повышенного) уровня условий 

Август 2024 Краткая характеристика мер, 

реализация которых позволит 

обеспечить соответствие 

необходимому уровню модели 

«Школа Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и письменная 

фиксация проблем. 

Аналитическая справка Управленческая команда 

Мероприятие 2.4. Изучение 

методических рекомендаций по 

реализации основных 

направлений Проекта 

Июль –август 2024 Методические рекомендации 

изучены и приняты к сведению 

Настольная книга 
директора 

Школы. Конструктор 

документов для 

директора, заместителя, 

Управленческая команда 

Мероприятие 2.5. 

Разработка «дорожной карты» по 

повышению уровня соответствия 

модели «Школы 

Минпросвещения России» 

управленческой командой 

Июнь 2024 Рабочей группой разработана 
«дорожная 

карта» 

«Дорожная карта» Управленческая команда 

Мероприятие 2.6. 

Педагогический совет 

«Перспективный портрет 

школы» 

Август 2024 Обсуждение на педагогическом 

совете Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных мероприятий 

Протокол 
педагогического совета 

Управленческая команда 



 

 

     

Мероприятие 2.7. Изучение и 

постоянный мониторинг 

мероприятий, реализуемых в 

рамках Программы. 

с сентября 2024 года 

(регулярно) 

Мониторинг Результаты мониторинга Управленческая команда 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3 Выбор управленческого трека развития школы 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

управленческих треков, 

обсуждение школьной командой 

 

август 2024 

Выбор трека развития - Модель 

Программы развития школы; 

Согласование Программы 

развития 

Протокол Управленческая команда 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4 Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития 

Мероприятие 4.1. 

Формирование перечня учебников 

и учебных пособий в соответствии 

с федеральным перечнем (единая 

линейка учебников) 

2024 г. (далее 

ежегодно) 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об утверждении 

списка учебников и 

учебных пособий на 

учебный год» 

Управленческая команда 

 

Мероприятие 4.2. Организация 

работы с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и конструктором 

примерных рабочих программ 

2024-2025 учебный 

год 

Разработка РП на учебный год 
для обучающихся 11 класса в 
соответствии с требованиями 
новых ФГОС. 
Подготовка единых РП на 
уровень НОО, ООО и СОО на 
основе ФОП. 

Рабочие программы по 
предметам 

Буриченко Е.Л. – заместитель директора п, 

учителя-предметники, классные 

руководители 



 

 

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВКСО. 

Разработка материалов для 

текущей и промежуточной 

аттестации с учётом требований 

ФГОС, международных 

исследований, современных 

требований к инструментам 

оценивания). Выполнение 

рекомендаций по результатам 

оценивания (в том числе ВПР) 

регулярно Контроль за графиком 

оценочных процедур. 
Аналитическая справка Буриченко Е.Л. – заместитель директора п, 

учителя-предметники, классные 

руководители 

Мероприятие 4.4. 

Развитие внутришкольной 

системы профессионального роста 

и развития, наставничества 

(поддержка молодых учителей) 

2024-2025 Индивидуальная программа 

развития и система 

наставничества как 

инструменты наращивания 

профессиональных 

компетенций педагогов 

Положение о 

наставничестве 

Управленческая команда 

 

2.Воспитание 

Мероприятие 4.5. Создание 

Штаба воспитательной 

работы 

2024-2025 уч. г. Штаб создан, полномочия 

определены 

Положение о Штабе 

воспитательной работы, 

приказ директора. 

Семенец Ю.Е. - заместитель директора 

по ВР 

Мероприятие 4.6. 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России»; 

Июнь 2024 Сформированы списки 

участников, собраны заявления 

от родителей. Прохождение 

треков, сдача отчётов в 

соответствии с календарным 

планом проекта 

Заявления от 

родителей, 

загруженные в личный 

кабинет, отчёты по трекам 

в личных кабинетах 

классных руководителей 

Райкова Е.Г. - советник директора по 

воспитанию, классные руководители 1-4 

классы 

. 

Мероприятие 4.7. Разработка 

Концепции организации 

внутришкольного 

пространства, положения об 

организации внутришкольных 

до 01.06.2025 Обсуждение Концепции с 

педагогами, учащимися, 

родителями 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств 

Семенец Ю.Е..– заместитель директора 

по ВР, Райкова Е.Г. - советник 

директора по воспитанию, классные 

руководители 



 

 

пространств     

Мероприятие 4.8 

Оформление стенда, уголка 

государственной символики 

до 01.09.2024 Оформление стенда и уголка Фото и видео материалы. Райкова Е.Г. - советник директора по 

воспитанию 

Мероприятие 4.9 

Создание первичной организация 

РДДМ «Движение первых» 

до 01.09.2024 Создана первичная организация 

РДДМ «Движение первых» 

Выписка из 

протокола заседания 

Совета регионального 

отделения 

Общероссийского 

общественно- 

государственного 

движения детей и 

молодёжи 

«Движение первых» 

Семенец Ю.Е..–  заместитель директора 

по ВР, Райкова Е.Г. - советник директора 

по воспитанию, классные руководители 

3.Здоровье. 

Мероприятие 4.10. 

Диверсификация деятельности 

школьного спортивного клуба, 

привлечение тренеров на 

ставки педагогов 

дополнительного 

образования 

с 01.09.2024 Расширение направлений 

деятельности ШСК: 

спортивно-массовое 

направление (организация и 

проведение социально 

значимых, спортивно- 

массовых мероприятий 

(соревнований, спартакиад, 

олимпиад) по различным 

видам спорта, включая 

национальные виды спорта; 

физкультурно-оздоровительное 

направление (организация и 

проведение конкурсных 

мероприятий, Дней спорта, 

спортивных праздников, 

приуроченные к 

знаменательным датам, 

общественно значимым 

спортивным событиям 

Сценарии проведения 

спортивных праздников, 

состязаний и т.д. 

 Семенец Ю.Е.- заместитель директора по 

ВР, Аланов П.С., Шубин К.В.- учителя 

физической культуры 



 

 

4.Творчество 

Мероприятие 4.11. 

Развитие дополнительного 

образования. 

01.09.2024 Организация сетевого 

взаимодействия 

Договор о сетевом 

взаимодействии 
Калинкина Т.С.- заместитель директора  

5.Профориентация. 

Мероприятие 4.12 

Психологическое и тьюторское 

сопровождение выбора профессии 

ежегодно Психологическое и тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии 

Программа 

профориентационной 

работы «Ориентир» для 

учащихся 

Семенец Ю.Е..- заместитель директора 

по ВР, классные руководители 

Мероприятие 4.13 

Вовлечение семьи в 

профориентационный процесс. 

ежегодно Разработана и реализуется 

программа. Вовлечение семьи в 

процесс сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся 

Семенец Ю.Е..- заместитель директора 

по ВР, классные руководители 

6.Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.14. 

Повышение квалификации 

педагогов в сфере воспитания 

2024-2025 учебный 

год 

Педагоги школы успешно 

прошли КПК 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Семенец Ю.Е..- заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Мероприятие 4.15 

Система наставничества 

2024-2025 учебный 

год 

Сформированы наставнические 
«пары» по модели «учитель- 
учитель», организовано 

планирование непрерывного 
профессионального развития 
через индивидуальные 
образовательные маршруты 
(ИОМ). 

В соответствии с выявленными 
дефицитами и лучшими 

Положения: «О 

развитии системы 

наставничества», «Об 

ИОМ педагога», Приказ 

«О системе 

наставничества» 

Договоры о сетевом 

взаимодействии на уровне 

муниципалитета, на 

Буриченко Е.Л. – заместитель директора 

п, учителя-предметники, классные 

руководители 



 

 

  педагогическими практиками в 

рамках работы ГМО – 
формирование наставнических 
пар 

«учитель-учитель» в 

муниципалитете. 

уровне региона по 

вопросам 

профессионального 

сопровождения развития 

педагогических кадров 

 

7.Школьный климат 

Мероприятие 4.16. 

Включение в штатное расписание 

мероприятия психологов. 

2024 г. – 2025г.  

Психологический комфорт для 

всех 

Штатное расписание Буриченко Е.Л. – заместитель директора, 
социально-психологическая служба 

8.Образовательная среда 

Мероприятие 4.18 

Участие педагогов школы в 

деятельности профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки 

начинающих учителей 

регулярно Педагоги школы –активные 

члены профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки 

начинающих учителей 

Регистрация педагогов в 

сообществах 

Управленческая команда 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5 Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную 
методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Мероприятие 5.1. 
Формирование и реализация 
индивидуальных образовательных 

маршрутов руководителей и 
педагогов школы. 

ежемесячно Сформированы «дефицитные» 
запросы педагогов и 
руководителей. 

Построены образовательные и 

развивающие индивидуальные 

маршруты. 

Построена система 

персонифицированного 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Удостоверения КПК 

Управленческая команда 

Лебедева Л.А.. – педагог- психолог, 

внешние и внутренние тьюторы 



 

 

  профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую 

своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Внешнее и внутреннее 

тьюторство. 

  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6 Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Мероприятие 6.1. 
Повышение квалификации 
педагогических работников по 
вопросам цифровизации, 
обновления ИКТ- 
инфраструктуры, дистанционных 
образовательных 

технологий, автоматизированных 

информационных систем 

регулярно Пройдены КПК, повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Буриченко Е.Л. – заместитель директора 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая индивидуализация 

образовательного процесса через 

реализацию индивидуальных 

учебных планов, сетевые формы 

реализации образовательных 

программ 

ежеквартально Реализация ИУП, сетевых форм 

реализации образовательных 

программ 

ИУП Буриченко Е.Л. – заместитель директора 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: «знание», 

«профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7 Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. 



 

 

Мероприятие 7.1. Дальнейшее 

сотрудничество с 

региональными ресурсными 

центрами, центрами 

дополнительного образования и 
другие организации 

в рамках 

договоров 

Сотрудничество в рамках 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ по 

следующим направленностям: 

физкультурно-спортивная, 

техническая, туристко- 

краеведческая, 

естественнонаучная, социально- 

гуманитарная. 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы, Договор 

сотрудничестве 

Управленческая команда 

Калинкина Т.С. – заместитель директора 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увел 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда» 

Задача 8 Развитие управленческой модели школы. 

Мероприятие 8.2. 

Создание условий для 
предотвращения и профилактики 
деструктивных 

проявлений в поведении 

обучающихся: создание 

Школьной Службы примирения 

(ШСП), реализация деятельности 

ежегодно Внедрение медиации и 

восстановительных технологий 
в Деятельность педагогов по 
урегулированию 
межличностных конфликтов в 
образовательной среде и 
профилактике правонарушений. 
Формирование социально 
психологической компетенции 
учащихся через деятельность в 
ШСП, развитие свойств и 
качеств личности, необходимых 

для конструктивного 
разрешения конфликтных 
ситуаций на основе 
примирительных встреч 

Приказ о создании 

ШСМ. 

Положение о ШСП. 

Управленческая команда 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: «здоровье», 

«воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9 Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 



 

 

Мероприятие 9.1. 

Профориентация. Реализация 

программы работы с родителями 

2024-2029 Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по самоопределению 

обучающихся 

Программа Семенец Ю.Е.– заместитель директора по 

ВР, Райкова Е.Г. - советник директора по 

воспитанию , Козел Н.Е. - социальный 

педагог, Лебедева Л.А. – педагог-

психолог 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 10.Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг Программы 

развития, корректировка 

не реже 1 раза в 

полугодие 

Мониторинг Программы 

развития, отчёты 

Анализ текущего 

состояния программы 

Управленческая команда 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 10: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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